
 

 

 

 

Skolebestyrelsesmøde 

Torsdag den 20. januar 

Kl. 17.30-20.00 

Møde nr.: 4 

 

 

 

 

Mødeleder: Mikkel 

Fraværende:  

Afbud: Ann-Lee, Eleverne, Pernille, Ann Christin, Christian 

 (B) Punkt til beslutning, (D) Punkt til drøftelse, (O) Punkt til orientering   

Tids- 
punkt 

Dagsordenspunkt Bilag Forberedelse Ansvarlig 

 Godkendelse af dagsorden (B)    

17.30- 

17.35 

Referat 

Godkendt ved mailprocedure 

  Mikkel 

 Nyt fra elevrådet (D)    

17.35- 
17.50 

Referat 
Ingen elever tilstede 
Der er afholdt virtuelt elvrådsmøde i sidste uge. 

 Overvej om 
der er noget 
særligt, vi vil 
spørge 
eleverne om! 

 

Mikkel Frederiksen  Formand 
Ann Christin Rødal Mahrt  Næstformand 
Vakant   Forældrerep. 
Lars Pedersen   Forældrerep.     
Simon B. Christensen  Forældrerep. 
Ann-Lee Pavar  Forældrerep.        
Robert H. Kauffmann  Forældrerep  
Vakant   Forældresupp. 
Vakant   Forældresupp. 
Christian Holm Donatzky   Byråds rep. 
Vakant   Med.arb.rep. 
Anne Jørgensen  Med.arb.rep. 
Lili Nyegaard Faber  Elevrep.           
Ella Sømod AC  Elevrep. 
Madeline Brasch-Andersen  Elevrep. 
Pernille Kjærsgaard  Eksternt medlem 
Preben Meyer   Eksternt medlem 
Simon Svenstrup  Skoleleder 
Bjarke Krøll Willemoes  Viceskoleleder 



 Bestyrelsens principper (D)    

17.50- 

18.15 

Princip om SFO og PUK godkendes endeligt efter gennemsyn hos PUK’s 

medarbejdergruppe. 
 
Bestyrelsen diskuterer nyt princip om ”trivsels- og dannelsesmål”. Skolebestyrelsen 
har tidligere besluttet, at der skal laves et særligt princip vedr. trivsels- og 
dannelsesmål, som supplement til princippet om læringsmål. 
 
Referat 
SFO/PUK-princippet 
PUK har haft det til gennemsyn, og fandt det fint. 
Derfor er det nu godkendt. 
 
Nyt  princip trivsels- og dannelsesmål 
Arbejdsgruppe skal nedsættes . 
Helt indledende input: 
Med perspektiv til folkeskolens dannelsesformål. Enighed i bestyrelsen om at det er 

vigtigt. 
Målene er vigtige i forhold til eksempelvis dannelse, kristisk sans, demokratisk 
dannelse mm 
Overvejelse om der skal stå noget om hvordan alle trives på skolen – altså fx også 
medarbejderne. 

Forpligtende fællesskaber – fx eksemplificeret ved forældrearrangementer, 
legegrupper. 
Husk vinklen med PBL 
Hvilken kultur vil man gerne skabe på skolen i klassen / i medarbejdergruppen. 
 

Arbejdsgruppe: Preben, Simon, Simon, Mikkel 
Mikkel indkalder til møde. 
 
 
 

Til 

mødet 

Overvej hvad 

der er 
relevant at 
have med i et 
princip om 
trivsels- og 
dannelsesmål. 

Simon 

Mikkel  
Ann-
Christin 

 SB valg (B)    

18.15- 
18.30 

Planlægning af valg. 
Tidsplan. 
Hvordan tiltrækker vi kandidater? 
Referat 

Kort orientering fra Simon om den kommunale tidsplan, samt markering af de 
datoer / møder vi selv skal fastlægge. 

x   



Valgmøde 12 april dur ikke – påskeferie 
Kan vi gøre noget med forældrekontakt ved PBL-fremvisning uge 14 ( 7/8 april) 
Kontaktforældremøde inden valgmøde 

Eller et fællesmøde kontaktforældre/ valgmøde/ 
 
Besluttet  

– Kontaktforældermøde i perioden 21-31 marts 
– valgmøde til SB 
– Lobby-arbejde, OBS på at der skal tages personlig kontakt til mulige 

kandidater 
 
På valg 
Kasper, (er stoppet) 
Ann Christin 
Mikkel 
+ 2 supp. 

 

Datoer: 
Valgmøde 26. april 
Mikkel sætter en doodle op for at få dato til kontaktforældremødet i marts (21-31 
marts) 
 

Fredsvalgsmøde – dato: 18. maj 
 

 Inddraggelse af forældre i bestyrelsesarbejdet (B)    

18.30- 
18.55 

Sikring af at bestyrelsens bod til skolens fødselsdag fungerer (dette tages op på 
sidste bestyrelsesmøde inden sommerferie) 

 
Et årligt møde, hvor kontaktforældrene mødes med bestyrelse og ledelse. Afprøve et 
sådant møde i marts 22. (forberedes på bestyrelsens januarmøde) 
Referat: 
Planlægges på januarmødet 

Dagsorden 
– kontaktforældermøde 
– kom og få indflydelse på vores princip 
– valg til SB 

Udvalget vedr trivsels og dannelse har også en opgave her (vedr princippet) 

 

  Mikkel 

 Økonomi (D)    



18.55- 
19.20 

Regnskab 2021: 

Ingen væsentlige ændringer siden sidst. 

Referat 

Regnskab 

Som tidligere nævnt mindreforbrug, da der er sat penge af til overdækning ved SFO 

og skolegårdsprojekt.  

 

Budget 2022: 

Vedtagelse af budget 2022 den 20/1. 

Oplæg til bestyrelsen. Simon gennemgik skolens budget for 2022. 

Forventet Overskud på kr.1.600.000  Bemærk dog at overskuddet reelt kun er nogle 

hundrede tusinde kroner, da vi tager et overskud fra 21 med ind (det der er afsat til 

overdækning og skolegård) 

Budgettet baserer sig på at få 3 mio i ekstraindtægt i forbindelse med segregrede 

elever 

Budget til at ansætte ny afdelingsleder pr 1/8 indeholdt. 

 

Vi har haft mulighed for investeringer i det forgangne år, møbler, materialer, 

fysiklokalet, lasercutter, udeområder ved PUK mm 

I 2022 er der lagt ekstra midler ind i fagbudgetter i forhold til aftale med bestyrelse 

Legeplads 0,5 mio 

UTH (Unges Talerør Helsingør) tildelt penge til de enkelte skoler, så plus de 10.000 

vi selv giver, bliver det i alt 25.000 til elevrådet. 

 

Budget vedtaget 

 

 

 
 
 

 
 
Til 
mødet 

 SI 

 Nyt fra medarbejdere (O)    

19.20- 

19.30 

AJØ om PUK 

Corona – ture én klasse ad gangen- fx skøjtetur. Klasser inde på skift i PUK.  
Alt mad er gratis. Det går godt, men glæder sig til mere normal hverdag. 
 
SFO 
Lidt ny struktur for at organisere sig i coronatid – vigtigt at holde fast i alle børn  

fokus på aktiviteter der holder fast på børnene – Det går godt - personalet har 

   

Anne 



bibeholdt modet. Nogle aktivitetsmuligheder er dog neddroslet lidt. Også pga 
personale der er syge. 
 

 
 

 Nyt fra ledelsen (O)    

19.30- 

19.45 

Coronasituationen 

Udfordret af ikke at have medarbejdere nok – vi kan komme til at sende store 
elever hjem 7-8 klasser (ikke 9. klasser pga af afgangsprøver) 
Skoleårets planlægning 
Fokus på at næste år bliver et år under LEAPS-projektet 
Proces med MUS og møder med lærerne er i gang. 

Skolestruktur 
Vi forventer ikke at struktur vil få så stor betydning for os, men vi skal være obs på 
at der kan komme mindre følgevirkninger (skolestruktur vil nok især vedrører de 
store skoler med flere matrikler. 
Nyt eksternt medlem fra byrådet: 

Christian Holm Donatzky (B) 
 
Ny medarbejderrepræsentant fra lærersiden til SB skal vælges. 
Evt lærernes nye TR – Nina? 

  SI 

 Nyt fra Formand (O)    

19.45- 
19.50 

Intet   Mikkel 

 Evt. (D)    

19.50- 
19.55 

Referat 
Intet 

 

  SI 

 Evaluering af mødet (D)    

19.55- 
20.00 

Referat  
Intet 

  SI 

Kommende møder:9/3, 10/5 

 


