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HORNBEK
SKOLE

Skolebestyrelsesmgde

Mandag den 29. august
KIl. 17.30-20.00
Mgde nr.: 1

Mgdeleder: Mikkel
Fraveerende:

Afbud: Lars, Christian, Preben, Pernille, Simon,

Mikkel Frederiksen

Ann Christin Rgdal Mahrt
Christine Skovsgaard Bruun
Lars Pedersen

Simon B. Christensen
Ann-Lee Pavar

Robert H. Kauffmann
Jesper Arff Rimmen
Karen Kyndesen Quinlan
Christian Holm Donatzky
Emilie Fosselius

Anne Jgrgensen

Vakant

Ella Sgmod

Vakant

Pernille Kjaersgaard
Preben Meyer

Simon Svenstrup

Bjarke Krgll Willemoes

Formand
Naestformand
Foreeldrerep.
Foreeldrerep.
Forezeldrerep.
Foreeldrerep.
Forzeldrerep
Forzeldresupp.

Forzeldresupp.
Byrads rep.
Med.arb.rep.
Med.arb.rep.
Elevrep.

Elevrep.

Elevrep.
Eksternt medlem
Eksternt medlem
Skoleleder
Viceskoleleder

(B) Punkt til beslutning, (D) Punkt til drgftelse, (O) Punkt til orientering

Tids- Dagsordenspunkt
punkt

Forberedelse | Ansvarlig

Godkendelse af dagsorden (B)

17.30- | Preesentationsrunde

17.40

Referat

Dagsorden godkendt

Mikkel




18.15-
18.20

18.20-
18.35

e Det videre arbejde med trivsel (Temamgde med Ressourceteamet, RT)

Referat

Princippet helt endelig vedtaget!

Det videre arbejde med trivsel:

RT - pa besgg - god idé!

(forslag: Evt. kunne vi ogsa invitere SFO/PUK repraesentanter med til trivselsmgdet)

Praasentation
Fordeling af poster

Referat:
Ann Christin naastformand
Mikkel formand

Bestyrelsens opgaver/rolle (Mikkel + kursus DSFI)
Bestyrelsens forretningsorden (Mikkel+SI laver nyt udkast til naeste mgde)

Referat:
Mikkel: kort oplaeg om bestyrelsens “skal” og "kan”-opgaver.
Herunder gennemgang af bestyrelsens arshjul.

Ill

bed

2 Nyt fra elevradet (D)
17.40- Overvej om Eleverne
17.55 Referat der er noget
seerligt, vi vil

Forteeller om arets mgder. spgrge

Valg af SB repraesentanter i naeste uge. eleverne om!

Vil gerne have punkter fra bestyrelsen, som de kan arbejde med.

Bestyrelsens principper (D)
17.55- e Princippet om trivsel og dannelse, revidere og beslutte (Kun kigge pa Mikkel og
18.15 tilfgjelser fra kontaktforaeldre - ellers er det vedtaget) AC

Mikkel

Mikkel
Simon




18.35-
18.45

18.55-
19.00

19.00-
19.10

Opfordring til at bestyrelsesmedlemmer deltager i kommunalt kursus for
skolebestyrelser (mandag d. 5/9 kl. 17 til 18.30)

Torsdag den 1. september

Bestyrelsens bod i formen "Cafemgde om LEAPS”

Mikkel laver vagtplan

Sekraeteerrne laver en badge

4. &rgang laver et skilt til boden

Ledelsen sgrger for materialer om LEAPS (herunder evt slides fra LEAPS-
praesentationen for skolebestyrelsen sidste &r)

Forslag om at slides fra Mias (Skoleprojektleder fra Katafonden) oplaeg til
bestyrelsen rundsendes til ny bestyrelse

Budget 2022:
Forventer stadig at holde budgettet.
Neermere gennemgang pa kommende mgde.

Referat

Sund gkonomi, budgettet holder, har brug for at investere i mindre projekter.
P& kommende mgde saettes en mere dybdegdende gkonomigennemgang pa
dagsordenen.

Kort gennemgang ved Simon

Referat

Andringer i modellen “belgb pr. elev” er ueendret.

Socio-gkonomiske kriterier andres. (forsgg at forfine modellen, s8 den rammer
mere rigtigt)




Ledelse og administration far et opdateret budget.
Samlet set pa kommune-niveau fastholdes budget-rammen.

Udkast til hgringssvar udarbejdes af Simon og Mikkel. I svaret skal det papeges, at
det er sveert at forholde sig til modellen for Hornbaek Skole, da der ikke er lavet en
beregning, i det tilfeelde at Hornbaek senere skal indgd i den alm model.

19.10- | Orientering om processen X SI
19.25 | Temaer for udvikling af omradet. Naervaer, synlig ledelse og inddragelse. X
Procesplan udarbejdet.

Referat:

Orientering ved Simon om processen, og om den politiske baggrund for arbejdet. .
Der gaettes pa, at der ikke vil ske vaesentlige struktuelle sendringer for Hornbaek
skole, men man ved aldrig.

Foreeldrespgrgsmal om "hvad det er man prgver at Igse” med processen om
udvikling af skoleoradet.?

Det kan veere lidt svaert at svare pa men de 3 ovennaevnte temaer ma vaere udtryk
for noget man i hvertfald gnsker at forbedre...

Nyt fra medarbejdere (O)
19.25- Anne
19.35 Referat Emilie
PUK (Anne) - Fastholder stadig det hgje medlemstal.

Samarbejde med badklub - SUP, kajak

Overnatning for 4. klasser

Spiseaftener + “scenen er din”.

SFO, ikke s8 meget nyt, men det gar godt.

Jeanette er nu SFO-leder. Det giver sammenhang med at vaere leder for fase 1.
Trivselsmaling blandt medarbejderne. God trivsel.

Skolen (Emilie) - omkring LEAPS; uddannelse i gang, spandende proces.




Nyt fra ledelsen (O)

19.35- e Chromebooks - der arbejdes pa / og forventes at Chromebook snart kan SI
19.45 bruges igen.
e Meddelelsesbogen (evt. arbejdspunkt med inddragelse af SB).
Medelelsesbogen er en erstatning for elevplaner. Det er ikke den
gammeldags "kontaktbog”
e Modtageklasse for Ukrainske bgrn — pt 9 bgrn.
e Byggeri SFO - er kommet i gang, men er gaet lidt i std i en enkelt uge.
e LEAPS opstart- godt fra start.
Nyt fra Formand (O)
19.45- e Samarbejde pa tveers i kommunen (bestyrelsesformandsamarbejde er Mikkel
19.50 genetableret, samarbejde / udveksling af)
e LEAPS - den gode historie - forslag om et aftenmgde i foraret om LEAPS for
alle foraeldre. - med deltagelse af Mia, foraeldre og elever (en slags ekstra
hgjskole-aften)
Referat
Evt. (D)
19.50- SI
19.55 Referat

Nedst8ende punkter var ikke sat p§ dagsordenen p8 forh8nd, og er derfor mere
idéer forslag til noget skolen kunne arbejde med, eller noget der evt. kunne tages
op som punkt i bestyrelsen.

Regler for hvor og hvorndr og hvor meget forseldrene ma vaere pa skolen. svaert for
- o
forzeldre, der kun har vaeret med i corono-arene.

Kort over skolen for nye foraeldre - ogsa med de gamle betegnelser - maske ??

Forslag om temamgde for kontaktforaeldrene/alle foraeldre i forhold til trivsel,
invitere en foredragsholder - &ben for alle. (Fx i rammen "hgjskoleaften”)




Konttaktforaeldermgde - evt efter Hgjskoleaften — med opfglgende dialog.

Forslag om at der helt fra starten ved udlevering af chromebooks, at der arbejdes
med digital dannelse

Evaluering af mgdet (D)

19.55-
20.00

Referat

SI

Kommende mgader:
o 2022-11-22
e 2023-01-19
e 2023-03-22
e 2023-04-25

Forslag til kommende punkter
- Trivsel med oplaeg fra RT-medarbejdere
- Overgange mellem bgrnehave / skole, Og mellem SFO og PUK
- digital dannelse

Referent: Bjarke




