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Indledning

Mission
Vi skaber de bedste laeringsoplevelser.

Vision

Sammen skaber vi passende faglige udfordringer for alle med udgangspunkt i den enkeltes styrker og
potentialer, fordi lering ikke foregdr i takt! Sammen skaber vi mangfoldige og varierede feellesskaber, fordi
ingen skal st alene! Det er store ord — men vi mener det! Vi synes, det er dét, vi er sat i verden for, og det
geelder for alle os, der har bergring med skolen.

Samarbejde om Hornbaek Skole

Hornbak skole arbejder ud fra et b@grnesyn, hvor vi fokuserer pa, at bgrn udvikler sig i trygge rammer og
Hornbaek skole gnsker at skabe disse rammer til at sikre udvikling og trivsel, da dette er baerende elementer
for at deltage i forpligtende faellesskaber med nysgerrighed og kritisk taenkning. Et bgrnesyn, hvor der
skabes de rette muligheder for udvikling og tryghed i et faellesskab saledes, at der skabes
deltagelsesmuligheder for alle bgrn. Dette bakker skolebestyrelsen op om.

If. folkeskolelovens § 44, stk. 2 naevnes en raekke omrader, som skolebestyrelsen skal fastsaette principper
for. Over de naeste sider vil du kunne laese med pa, hvordan skolebestyrelsens udformning af principper
stgtter op om dette, og samtidigt giver skolen handlerum til ledelse og medarbejdere.

Skolebestyrelsen pa Hornbaek Skole gnsker med dette principprogram dels at skabe overblik over skolens
principper, men ogsa at vise retning i forhold til skolens vaerdisaet og bgrnesyn.

Skolebestyrelsen har med dette udgangspunkt, formuleret princippet inden for fglgende temaer:
e Skolens drift
e Trivsel, feellesskab og dannelse
e Samarbejde og kommunikation.
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DEL 1: Skolens drift

1. Rammerne om laering
Organiseringen skal sikre deltagelsesmuligheder for alle bgrn, hvor den projektbaserede lzringsform er
gennemgaende.

Udfoldelse af princippet

e Skolen planlaegger undervisningens organisering ud fra de vejledende timetal og de
lovgivningsmaessige rammer for skoledagens laengde.

e Skolen arbejder med Projektbaseret Laering (PBL). Denne form for laering styrker alle bgrn i deres
nysgerrige udfoldelse og danner grundlag for laering, der foregar i samspil med elever og leerer og
sker ud fra interesse pa tveers af fagene. Dette betyder blandt andet, at skoledagen organiseres i to
forskellige perioder. En laengere periode med fast skema og en lidt kortere periode med fleksibelt
skema og stor grad af tveerfaglighed. Der veksles mellem disse perioder gennem skolearet.

e Skoledagen skal give gode muligheder for holddannelse pa argangen. Denne holddannelse skal
understgtte variationen i undervisningen og elevernes motivation.

o Alle elever pa argangen er argangsteamets felles ansvar.

2. Princip om vikardaekning

Skolebestyrelsen gnsker med dette princip at sikre den bedst mulige vikardaekning ved faste lereres
fraveer. Faglighed og kvalitet skal sa vidt muligt vaere gennemgaende for alle vikartimer, og det er en hgj
prioritet at fastholde elevernes faglige og sociale udvikling.

Udfoldelse af princippet
e Hvis det er muligt, ansaetter skolen vikarer med livserfaring og et vist uddannelsesniveau.

e Det pahviler ledelsen at fglge op pa kvaliteten af vikarkorpset og den undervisning, den enkelte
vikar forestar.

e Skolepaedagoger samt SFO og paedagoger fra PUK medtaenkes som mulige kandidater i skolens
vikarkorps.

e Ved kort sygefravaer har vikardaekning pa de yngste klassetrin, 0.-6. klasse samt 9. klasse
(afgangsprgver) fgrste prioritet. Vikaren orienterer sig i klassens ugeplan, hvis der ikke er fremsendt
vikarmateriale.

o Ved laengerevarende fraveer tilstreeber Hornbaek Skole, at timerne daekkes af uddannede lzrere, og
det prioriteres at bruge de samme vikarer til klasserne.

e Ved kendt og/eller lengere fraveer i SFO og PUK anseettes der vikar.

3. Fritidsomradet
Fritidsomradet er et selvstaendigt organiseret omrade, men skal ses i sammenhang med skolen, hvor vi i
feellesskab har fokus pa et godt bgrne- og ungeliv.

Vores kerneopgave i PUK og SFO er at skabe omsorg, trivsel, tryghed og laering for alle bgrn samt skabe
dannelsesprocesser for alle bgrn og unge, hvor den enkelte har mulighed for at gve sociale kompetencer og
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feerdigheder i sma og store feellesskaber. Vi understgtter anerkendelse og udvikling af steerke sunde
relationer.

Dette ggr vi for, at alle bgrnene far en almen dannelse og for at skabe livsduelige bgrn, der kan bega sig i
vores samfund med de galdende sociale og samfundsmaessige regler og normer.

Udfoldelse af princippet - SFO:

e Vigiver bgrn mulighed for at veere aktive deltagere og bidrage med egne ideer i demokratiske
processer.

e Viskaber rammer for leg, kreativitet og fantasi — bade gennem bgrnenes egne initiativer og ved at
tilbyde spaendende aktiviteter.

e Viertil stede og lytter til b@rnene, og vi arbejder ud fra en anerkendende tilgang, hvor alle fgler sig
set og hort.

e Vibruger lokalomradet aktivt med blandt andet strand, skov og balplads og fremmer laering
gennem bevaegelse, musik, kreative veerksteder og madlavning.

Udfoldelse af princippet - PUK:

e PUK skaber spaendende aktiviteter, der fanger bgrnenes interesse og giver mulighed for bade
faellesskab og udfordringer for alle.

e Alle bgrn skal blive set og hgrt — det sikres blandt andet med tilknyttede paedagoger til hver argang
og tidlig indsats ved behov for stgtte.

o Der laegges vaegt pa at stgtte b@rns interesser og behov i forhold til fritid, skolegang og det at finde
sin vej i et mangfoldigt samfund.

e Ungdomsklubben, der er en del af PUK, er et trygt samlingssted med plads til ansvar, feellesskab og
samtaler — ogsa om vigtige emner som alkohol og rusmidler.

e Puk tilbyder maltider som socialt samlingspunkt, oplevelser uden for huset og fysisk samvaer frem
for skeermtid

4. Arbejdets fordeling for det undervisende personale

Arbejdets fordeling for det undervisende personale skal sikre et fagligt og socialt udviklende miljg, som skal
sikre hgjst mulig faglig og social trivsel blandt eleverne.

Arbejdets fordeling skal forega i en transparent proces og i en aben dialog, der sigter pa en fordeling, som
stgtter op om skolens profil og indsatsomrader. Skolen arbejder for, at medarbejdere i videst muligt
omfang er tilknyttet én argang.

Udfoldelse af princippet:
e Al fagopdelt undervisning varetages sa vidt muligt af personale med undervisningskompetence.
e Det tilstraebes, at der ogsa er en hgjt kvalificeret varetagelse af de opgaver, der ligger ud over den
fagopdelte undervisning, fx PLC indsatser, samarbejde med eksterne parter mv.
e Team omkring elevgrupper sammensattes med fokus pa at daekke bade faglige- og sociale
kompetencer.

DEL 2: Trivsel, feellesskab og dannelse
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5. Princip for dannelse og trivsel —”Skolen som forpligtende faellesskab”

Pa Hornbak skole ser vi skolen som et forpligtende faellesskab for bade elever, personale og foreeldre. Vi
fokuserer p3, at tryghed og trivsel er grundlaget for leering og menneskelig udvikling, og Hornbaek skole er
et centralt element i udvikling af bgrnenes demokratiske dannelse og udvikling af kritisk taenkning. Vi
skaber rum til mangfoldighed, ggr op med opdeling af kgn og fokuserer pa inkluderende feellesskaber pa
tveers af kgn. Ydermere tror vi pa den gode intention hos alle bgrn, og vi har et trygt samarbejde mellem
skole og hjem.

Udfoldelse af princippet

e Legegrupper, venskabsklasser og faelles aktiviteter som lege- og spilledage skaber relationer pa
tvaers og styrker bgrns trivsel gennem leg og oplevelser — bade i skolen og i neeromradet som skov
og strand.

® Fxllesskabet styrkes gennem traditioner som faellessamling, morgensang, skolens fgdselsdag og
argangsvenner.

e Elevdemokratiet prioriteres hgjt blandt andet gennem elevradet og ved at give eleverne
medindflydelse i skolens hverdag.

e Skolen arbejder Igbende for at tydeligggre, at den er et felles ansvar mellem ansatte, elever og
foraeldre — blandt andet gennem elev- og foraeldreinddragelse, kontaktforaeldre og samarbejde pa
tveers af klassetrin.

e Sociale og faglige arrangementer fremmer fallesskabet i klassen og argangen, og foraldre
forventes at bakke op om disse — bade gennem deltagelse og ved at tage medansvar.

e Skolen tilstraeber at planleegge arrangementer, sa flest muligt kan deltage, og opfordrer til, at der i
hver klasse er en gruppe kontaktforeeldre, som medvirker til at planlaegge foreldremgder og tage
initiativ til sociale arrangementer.

Klassens laererteam kan foresla arrangementer, hvis der vurderes et szerligt behov.
Der laegges vaegt pa, at foraeldre interesserer sig for hele klassens trivsel — ikke kun deres eget barn.

e Der arbejdes malrettet med en antimobbestrategi, og eventuelle udfordringer bliver handteret
hurtigt i teet samarbejde mellem skole og foraeldre.

e Kommunikation mellem skole og hjem skal veere tydelig og aerlig — ogsa nar det er sveert — og der
fglges hurtigt op, nar problemer opstar.

® Samarbejde pa tvaers af argange og brug af metoder som PBL og LEAPS understgtter bade det
faglige og sociale fzllesskab.

6. Princip om skaerme og digital dannelse

Det er skolebestyrelsens hensigt med dette princip at sikre eleverne de bedste muligheder for lzering,
trivsel og fellesskaber — at de kan fordybe sig, koncentrere sig og udvikle sig i trivsel og naervaerende
relationer.

Det digitale er en integreret del af bgrnenes liv. Skolen gnsker at understgtte leeringen med gode digitale
muligheder, at bidrage til at danne bgrnene til den digitale virkelighed samt at sikre, at digitale enheder
ikke modvirker leeringen, faellesskabet og trivslen. Dette sker blandt andet ved at Hornbaek Skole er
mobilfri.
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Udfoldelse af princippet

Skolen sikrer — blandt andet gennem undervisning i teknologiforstaelse — bgrnenes digitale
dannelse. Dette sker senest fra det skolear hvor eleverne far udleveret chromebooks eller andre
digitale redskaber.

Chromebooks og skeerme bruges til undervisningsbrug, nar det giver undervisningsmaessig mening.
Skaerme kan desuden anvendes i styrede sociale og feellesskabsunderstgttende aktiviteter.
Skolens personale opdateres Ipbende pa digital dannelse og teknologi og ledelsen understgtter
medarbejdere og vikarer i at leve op til bestyrelsens princip.

Forzldrene inddrages Igbende i dialog om digital dannelse og brug. Dette kan f.eks. ske ved
foreldremgder.

Skolen har et taet samarbejde med SSP, bade i forhold til foraeldre- og elevkurser.

Hornbaek Skole er mobil- og smartwatch-fri for alle argange.

Mobiltelefoner kan anvendes i undervisningen, nar det giver mening i laeringsgjemed. Det er den
enkelte faglzaerers vurdering.

Elever med dysleksi kan kortvarigt bruge deres mobiltelefoner til oplaesning, scanning mv. efter
konkret aftale med laereren. For andre elever kan der, i sjaeldne tilfeelde, indgas saeraftale mellem
elevens forzldre og skolens ledelse hvis der er tale om helt szerlige behov.

SFO: Der er ingen mobiler, smartwatches, chromebooks eller tilsvarende i SFO-tiden.

PUK: | PUK er der regler for hvor og hvor meget mobiltelefonen ma bruges. Tilmeldte bgrn og deres
foraeldre far reglerne tilsendt.

PUK tilbyder mulighed for at spille aldersvarende spil pa klubbens computere under veldefinerede
og tidsbegreensede rammer.

PUK sikrer aktiviteter der understgtter naervaer og relationsdannelse, og stgtter og motiverer
bgrnene i at deltage i ikke-digitale aktiviteter

DEL 3: Samarbejde og kommunikation

7. Samarbejde mellem skole og hjem

Kommunikationen mellem skole og hjem skal sikre, at skolen og foraeldrene i samarbejde tager ansvar for
bgrnenes faglige, sociale og dannelsesmaessige udvikling, sa alle elever udfordres pa et passende fagligt
niveau, og oplever sig som en del af faellesskabet.

Udfoldelse af princippet

Skolen skal sikre, at alle foraeldre ved, hvor vigtigt deres engagement er for barnets laering og
trivsel.

Forzeldre skal bakke op om barnets skolegang ved at sikre, at barnet mgder undervisningsparat,
velforberedt og med respekt for skolens regler og feellesskab.

Skolen skal ggre det nemt for forzeldre at fglge med i barnets faglige og sociale udvikling. Dette sker
blandt gennem meddelelsesbog og elevstyrede samtaler — samt efter behov.

Forzeldre skal vise engagement, for eksempel ved at deltage i foreldremgder og skolehjemsamtaler
og ved Igbende at fglge barnets udvikling.

Skolen skal informere alle foraeldre om, hvem de skal kontakte i forskellige situationer, og give
besked sa hurtigt som muligt, hvis der opstar faglige eller trivselsmaessige problemer.

Forzeldre skal ogsa hurtigt tage kontakt til skolen, hvis de oplever udfordringer med barnets trivsel
eller leering — f@rst til det relevante personale og derefter til ledelsen, hvis der er behov for det.
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e Huvis der opstar bekymringer eller utilfredshed, skal skolen tage det alvorligt og arbejde for en
hurtig og god Igsning i samarbejde med foraldrene.

8. Den abne skole —samarbejde med omverdenen

Pa Hornbaek Skole gnsker vi at bringe omverdenen ind i skolen, samtidigt med at vi abner os for
omverdenen. Vi gnsker at eleverne udvikler en forstaelse og en fglelse af medansvar for det lokale, det
nationale og det globale. Vi gnsker at eleverne leerer om virkeligheden ved at mgde virkeligheden.
Samtidig er Hornbaek Skole — og skal fortsat vaere en integreret del at et mindre lokalsamfund. Skolen skal
bruge lokalsamfundet aktivt, indga i lokale tiltag og bidrage til lokalsamfundets liv og udvikling.

Udfoldelse af princippet

e Skolen samarbejder med det lokale idraets- og foreningsliv, blandt andet ved samarbejde om
idreets- samt strand-, hav og skov-aktiviteter. Det kan f.eks. veere omkring surf, tennis, basketball,
fodbold eller friluftsliv.

e Skolen indgar aktivt i kulturelle og sociale aktiviteter nar det passer ind i skolens eller de enkelte
klassers gvrige undervisningsaktiviteter. Det kan vaere kulturnat, kunst-arrangementer, kirkens
aktiviteter mm.

e Skolen samarbejder med det lokale erhvervsliv blandt andet gennem autentiske PBL-forlgb, sa
eleverne kan arbejde med autentiske Igsningsforslag.

e Skolen indgar aktivt i — og laerer af — globale aktiviteter, f.eks. konkrete relationer, aktiviteter og
pennevenner i det globale syd, indsamlinger og besgg.

o Skolen sgger teet forbindelse til de lokale erhvervsskoler og gymnasier for at styrke de unges
uddannelsesvalg og skabe en positiv overgang fra Hornbaek Skole til ungdomsuddannelserne.

e Skolen understgtter at dele af undervisningspligten i musik kan forega via samarbejde med den
kommunale musikskole.

Tilsyn med principper
Skolebestyrelsen fgrer tilsyn med om principperne bliver efterlevet i praksis pa denne made:

1. En gang om aret udarbejder skolelederen en kort skriftlig afrapportering pa, hvordan principperne er
blevet efterlevet i praksis. Den sendes ud til skolebestyrelsen fgr det naestsidste bestyrelsesmgde i
skolearet.

2. Pa det naestsidste bestyrelsesmgde i et skolear gennemgar skolelederen, hvordan principperne er blevet
efterlevet i praksis og bestyrelsen kommenterer pa dette.

3. Bestyrelsen drgfter og beslutter om der er behov for at eendre i principperne. Hvis der er behov for dette
udarbejdes der et forslag hertil, som behandles og vedtages pa det fglgende bestyrelsesmg@de (det sidste
bestyrelsesmgde i et skolear)

4. Der udarbejdes en sammenfatning af tilsynet, som laegges ud pa hjemmeside og Aula.

Herudover kan bestyrelsen tage et princip op til et lejlighedsbestemt tilsyn, hvis en bestemt begivenhed (fx
en foraeldreklage) henleder skolebestyrelsens opmaerksomhed pa en sarlig problemstilling.
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