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Skolebestyrelsesmgde

Tirsdag den 8. oktober
Kl. 17.30-20.00
Mgde nr.: 2

Mgdeleder: Mikkel
Fraveerende: Christina, Simon Sv. , Nina, Robert , Cecilie,

Mikkel Frederiksen
Karen Kyndesen Quinlan
Nina Miuller Nielsen
Lars Pedersen

Simon B. Christensen
Robert H. Kauffmann

Anna
Thomas Pierre Olsen
Christina Skov

Christian Holm Donatzky
Vakant
Vakant

Simon Svenstrup
Bjarke Krgll Willemoes

Forperson
Naestforperson
Forzeldrerep.
Forezeldrerep.
Foreeldrerep.
Forzeldrerep

Foreeldresup.
Foreeldresup.
Foraeldresup.

Ekstern Byradsrep.
Ekstern
Ekstern

Skoleleder
Viceskoleleder

Cececilie Lorentzen - Pzedagog Medarb.rep.

Pernille Rytter - Leerer Medarb.rep.
Olivia 9a Elevrep.
Victoria 9a Elevrep.
(B) Punkt til beslutning, (D) Punkt til drgftelse, (O) Punkt til orientering
Tids- Dagsordenspunkt Bilag Forberedelse Ansvarlig
punkt
Velkomst og godkendelse af dagsorden (B)
17.30- | Referat: Mikkel
17.35 Dagsorden godkendt
Punkt vedr karakterer tages under "Nyt fra Ledelsen”
Nyt fra elevradet (D)
17.35- | Referat: Overvej om der er Eleverne
17.55 Elevradet har i slut september holdt sit andet mgade. noget saerligt, vi vil
P& mgdet fyldte isaer de nye princippr vedr digital dannelse og mere specifikt spgrge eleverne om!
det vedrgrende mobiltelefoner og smartwathces.
Eleverne kunne godt have gnsket sig at vaere mere involveret i processen.




Der havde veeret lidt uklarhed om hvad reglerne for hgretelefoner airpods er,
men det blev klargjort, at det drejer sig om telefoner og Smartwatches der
skal afleveres.

@vrige forhold omkring chromebook, hgretelefoner osv, er noget laereren
beslutter som en del af af den konkrete undervisning.
Elevradsrepraesentanten papegede, at der ogsa er mange gode feellesskaber
om mobilen, og at oplevelsen indtil nu ikke havde vaeret et billeder af, at
mange elever sad alene med telefonen i spisepausen.

Desuden har unge i dag ur i form af telefon eller smartwatches og det kan
give problemer med at overholde tiden efter pauser, hvor de store ma forlade
skolen.

@nske om flere synlige ure. Ogsa gerne i byen @

I forhold til at blive inddraget, kunne eleverne fx ogsa blive inviteret til et
udvalgsmgde, ndr der nedseettes udvalg der arbejder (som udvalget med
digital dannelse)

Elevradet: Klasserne skal overveje, om der er gnske om brzaetspil eller andet
til pauserne. Forslag om et bordtennisbord??

Bestyrelsen erkendte, at de godt kunne have inddraget eleverne bedre.
Som formal med mobilpolitikken blev bla. Naevnt, at undgd distraktion og at
styrke fzellesskabet

Klasserne og elevradet skal tage en status i december/januar om hvordan
det gdr med andret mobilpolitik, og give bestyrelsen en tilbagemelding.

Badeforholdene efter idraet blev naevnt. Det kniber med at de store elever
gar i bad.

Blufeerdighed er nok mere arsagen end at faciliteterne ikke er s3 laekre.
Elevraddsrepraesentanten mente, at afskaerming (forhaeng) kunne vaere med
til at Igse problemerne.




17.55- | Gennemgang og justering X
18.25 Referat: X
Forretningsorden

Mikkel mente, at den vedhaeftede var 22-udgaven, og at der faktisk var
blevet lavet nogle justeringer i 23. Uanset hvad sa foreslds fglgende
endringer ved "gul-markering”.

1) Geester kan deltage i den drgftelse under hensyn til tavshedspligt ,
men ikke beslutninger.

2) Referat rundsendes hurtigt efter mgdet. Evt kommentarer pa mail, og
med evt. kommentarer er referatet godkendt.

3) De 4 punkter - lader vi blive stdende indtil til videre.
4) Satningen om mgdeledelese til sidst fjernes helt.

Simon/Bjarke retter til og sender ud med referatet som forslag til endelig
godkendelse.

Arshjul
Ja til de nye ting

Obs - “skolens fgdselsdag” aendres til “planlaegning af skolens fgdselsdag”.

Skoleudviklingssamtalen - Skolebestyrelsen har ret til at vaere repraesenteret
til samtalen med et medlem. Bestyrelsen foreslar, at der evt. ogsa kunne
veere en elevrepraesentant med til samtalen.

18.25- | Eksterne medlemmer Karen
18.35 Referat BW




Mikkel har veeret i kontakt med Idreetsforeningen, som tager det med pa
neeste bestyrelsesmgde.

Ungdomsudd: Simon tager kontakt.

Rigtig relevant med en fra ungdomsuddannelserne, nu med andring i
ungdomsuddannelserne

Titler — foralg om f.eks. 'naestforperson’ i stedet for 'naestformand’
Referat:

Beslutning: Naestforperson og forperson - indseettes i forretningsorden.
Bestyrelsesmedlemmer:

Supplering da Robert gnsker at udtreede af besyrelsen. Endvidere mangler vi
et ordinaert bestyrelsesmedlem i stedet for AC .

Thomas og Anna er interesseret i at indtraede. Nina spgrges til naeste mgde,
hvis alle suppleanter gnsker - s lodtreekning.

Bestyrelsens principper (O)

18.35-
19.50

Klassedannelse — kort drgftelse, herefter nedseettelse af arbejdsgruppe
Referat:
Princip om klassedannelse. Ved klassedannelse forstas bla: Ved 0. argang /
fgdeskole, sammenlaagning fra fx 3 til 2 klasser eller omvendt.
Ny klassesammensaetning pa en argang for at sikre faglig og social trivsel for
alle bgrn.
Lige mange drenge og piger, lige store, geografisk
Skolelederen har ret til at bestemme en sammensaetning - og om der er
brug for en ny-opdeling.
Skolebestyrelsen skal udarbejde et princip.
Input til princippet:

- De forsakellige "situationer”

- Principper

- Processsen

Fglgende blev pointeret:
Skolebestyrelsens princip skal veere overordnet. Kort og preecist.
Vigtigt at have fokus pa processen/inddragelse af foreeldre

Fglgende arbejdsgruppe blev nedsat:
Lars, Thomas, leder, medarbejder, evt elev.

Mikkel
Lars




Arbejdsgruppe skole/hjem meddelesesbog: Karen, Simon Birger, Jeanette.
Udvalget modes i efter8ret, n§r meddelelsesbogen er afprovet. Dato
fastlaegges senere.

Referat:

Gruppen arbejder videre efter januar

Planlaeg proces omkring revidering af samlet principprogram
Referat:

Temabetyrelsesmgde med hele princip-pakken.

Nok et bestyrelsesmgde efter nytar,

18.50- | Pause

19.00
19.00- | Aflysninger og egenarbejde blandt elever (Lars) Drgftelser - samt
19.20 Bjarke forklarede kort om de nye vikarprincipper med henblik pa at spare afklaringer fra ledelse

tilkaldevikarer, og ogsd gerne haeve kvaliteten af vikardaekningen. og medarbejdere
Kort refleksion om det med at sende de store elever hjem med en opgave,
burde registreres som "aflysning”.

Halvvejs i skoledret tages punktet op, sa bestyrelsen kan blive orienteret om
status. (Skolen opsamler Igbende data vedr vikardeekningen).

Voksensynlighed i pauser/SFO (Thomas)

Forzeldre synes ikke gardvagter er synlige. Hvem er de voksne i SFOen -
isaer sveert at vide, nar man er ny foraelder/barn.

Bjarke oplyste at der i skolepauserne er 3-4 voksne, der er gardvagter i
fasel. De baerer gule veste.

Foreeldreforslag om at SFO personale ogsa havde veste pa pa legepladsen.

Forzeldreinddragelse og henvendelser (B)




19.20-

Trafik — igen,igen (Patrick)

Mikkel

19.30 Mikkel holder dialogen med Patrick.
Thomas har kontakt til trafikplanlaegger (privat firma)
Snak om "teknik” versus adfaerd
Det er foraeldrene, der skal aendre adfaerd.
Thomas, Mikkel og evt Patrick taler sammen om eventuel
arbejdsgruppe/trafikgruppe
Hgjskole-/bestyrelsesarrangement i det nye ar
Bestyrelsens forslag:
Center for digital dannelse - som er lidt mere “pro” fx ogsa det gode digitale
kan.
Teknologiforstaelse
Hgjskoleaften-udvalg: Simon B.C. og Karen (gar videre med et tema).
@konomi (O)
Teknologi forstaelse
@konomisk opbremsning pa alle konti og forbrug.
I 24 - dvs i hvertfald to m@neder ind i 25
Vi fortseetter ind i 25, da det er afg@grende, at vi holder vores maltal - da vi
sa kan fa vi eftergivet gaeld for 1,5 til 2 mio
M3let er balance i skolens budget 27, og derfra betale gaelden ned frem til
30.
Primaer arsag til skolens gkonomiske situation er stigende udgifter til
segregerede elever, som vi tidligere fik ekstrabevilling til.
Brev til personale med besparelser
Besparelse pa vikarer
Budget 2025 - fgrste udkast til budget til bestyrelsen kommer ved arsskiftet.
Forventes: Mindre pa de enkelte konti herunder fagkonti, forslag om
afskaffelse af lejrskole (lejrskole koster ca. 200.000 om aret).
Nyt fra medarbejdere (O)
19.30- | Pernille:
19.40 Det positive:

Fejring af medarbejderenes dag




Kursus/udd. Med Torben Bloksgdrd om deltagelseesmuligheder for alle.
Det er snart efterarsferie @

Det der giver udfodringer:

SOVS - alle bgrn starter i den lokale forlkeskole. En kraevende opgave.
Ny vikardaekning - teamet/den enkelte laerer skal Igfte mere
@konomi.

Nyt fra ledelsen (O)

19.40- e Trivselsundersggelse medarbejdere, skoledelen SI
19.50 e Karakterer 23/24 (punktet udskydes til neeste mgde)
e Ny kommunal struktur for ledelsessamarbejdet - mere inddragelse af
mellemledere
e Besgg fra Hvidovre Kommune vedr SIL-klasser PLC,
deltagelsemuligheder for alle bgrn
e Klassesammenlaegning pa 8. 8rgang. Fremadrettet fokus pa
handleplan for skabe fzellesskaber, ryste sammen osv.
e Forlaenge konstituering af afdelingsleder (kan ikke ansaette lige nu)
Ansaettelsesstop - forlaenger konstituering til foraret.
Nyt fra formanden
19.50- | Lokalt samvirke, er ved at komme godt i gang igen — Mikkel deltager i Mikkel
19.55 mgderne. Der er stor opbakning til forskellige mulige samarbejder med
skolen.
Eventuelt samt opsamling pa mgdet (D)
19.55- | Punkt til kommende bestyrelsemgde: Mikkel
20.00 | Naeste mgde karakter-punktet (som vi ikke naede)

Forlagskassen fra skolens fgdselsdag hos Sanne/Simon ?

Simon C. - referatet fra deltagelse i foraeldremgdet pa 5. generelt positiv
tilbagemelding pa digital dannelse. Spgrgsmal om der en evaluering af
effekterne af den nye mobil politik/digitaldannelse.

Foresldede punkter:
Teknologiforstdelse
Chromebooks




Forslag til kommende punkter
- Overgange mellem bgrnehave/skole, Og mellem SFO og PUK
- Forslag om velkomstpakke for nye forzeldre (Karen)
- Lektielaesning, hvordan og hvor meget og feedback. (til drgftelse i bestyrelsen, medarbejdergruppen - evt til et senere
kontaktforaeldremgde/hgjskoleaften?)
- I forhold hgjt begavede elever: Screening m.m.
- Synlighed voksne i pauser/SFO
- Fastholdelse af af elever pa 7. argang. Fremadrettet strategi. (Lars).
- Forskelsbehandling mellem drenge og piger (Mikkel 3. 8rgang)

Referent: Bjarke, mgdet sluttede 20.15



