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Skolebestyrelsesmgde

Onsdag den 27. november
Kl. 17.30-20.00
Mgde nr.: 3

Mgdeleder:

Fravaerende: Nina, Victoria, Christian, Anna, Pernille, Cecilie

Mikkel Frederiksen
Karen Kyndesen Quinlan
Nina Miuller Nielsen
Lars Pedersen

Simon B. Christensen
Thomas Pierre Olsen

Christina Skov
Anna

Christian Holm Donatzky
Martin Baake-Hansen
Vakant

Simon Svenstrup
Bjarke Krgll Willemoes

Pernille Rytter - Leerer

Olivia 9a
Victoria 9a

Cececilie Lorentzen - Paedagog

Forperson
Naestforperson
Forzeldrerep.
Forezeldrerep.
Foreeldrerep.
Forezeldrerep.
Forezldrerep.

Foreeldresup.

Ekstern Byrddsrep.
Helsinggr Gymnasium
Ekstern

Skoleleder
Viceskoleleder

Medarb.rep.
Medarb.rep.

Elevrep.
Elevrep.

(B) Punkt til beslutning, (D) Punkt til drgftelse, (O) Punkt til orientering

Tids- Dagsordenspunkt Bilag | Forbe- Referat Ansvarlig
punkt redelse
Velkomst og godkendelse af dagsorden
(B)
17.30- | Kvalitetsprogram saettes pa under “fra Mikkel
17.35 bestyrelssesmedlemmer.
Nyt fra elevradet (D)
17.35- Overvej | Fra seneste elevradsmgde: Eleverne
17.50 om der Badforholdene ved idraet
er noget | Toiletter - f-flgj renggring. — uhygiejnisk.
saerligt, | Mangler ofte papir/ sabe
vi vil Spejle taget ned i toiletter ved kantinen — hvorfor?




spgrge
eleverne
om!

Vinduer der ikke kan &bnes i f-flgj Forrum til F13
og UU-vejleder-kontor.
Det gamle uu-vejledersrum

Aftale:

Der foreslas et mgde/rundgang med pedel, center
for ejendomme, elever og Bjarke

I forhold til renggring mm, og hvordan man giver
besked, ndr noget mangler.

Reminder til medarbejderne om renggringsbogen
pa kontorgangen hvor problemer med renggring
kan noteres.

(Bjarke er tovholder pa dette)

Mikrobglgeovn i kantinen. En ovn er ikke nok, iszer
fordi mindre elever 3-6 klasse kommer og vil
varme mad. Frokost-spisning i kantinen er kun for
7. - 9. klasse, men mindre elever henter deres
skolemad. 0. - 6. argang spiser med laererne i
klassen.

(Simon tager en snak med de frivillige
for afklaring og efterfglgende beslutning)

Elevradetsfest 7. - 9. 8rgang - d. 16. januar.
Eleverne vil lave mad selv og spgrger til gkonomi.
Aftalt at de laver et budget og foreleegger Simon
det.

Bestyrelsen bakker op, og synes det er super med
et arrangement, der kan ryste elever sammen p3
tvaers af argange

Ure op i feellesrum — Eleverne er blevet lovet ure.
(Bjarke gar videre med det)




17.50- | Drgftelse af hgringssvar Bilag er beklageligvis fgrst sendt ud i dag. SI
17.55 Bemaerkning om at det er lidt restriktivt. At skyde
graspurve med kanoner, men bestyrelsen har ikke
nogen hgringskommentarer.
Simon afsender/meddeler dette.
17.55- | Supplering da Robert gnsker at udtraede Alle tre gnskede at traede ind. Ved lodtreekning SI
18.05 af besyrelsen. Endvidere mangler vi et blev Thomas og Christina valgt som Mikkel
ordinzert bestyrelsesmedlem i stedet for bestyrelsesmedlemmer. Vi har s& nu kun en
AC . suppleant - nemlig Anna.
Thomas og Anna er interesseret i at indtrzaede.
Christina spgrges pd mgdet. Hvis alle suppleanter
@nsker valg, sé laves der lodtrakning. Husk en erkendtlighed med tak for indsatsen til
Robert.
Eksterne: Helsinggr Gymnasium stiller med Martin
Baake—-Hansen, der er uddannelsesleder m. bla
ansvar for rekruttering.
(indkaldes til naeste mgde)
Mikkel venter p§ svar fra idraetsforeningens
bestyrelse, der er positive.
Bestyrelsens principper (O) (3rshjul)
18.05- | Kort status pd hvordan det gar med Digitalt princip Mikkel
18.25 implementeringen af princip for digital Olivia forteeller, at en del af eleverne synes det er

dannelse.

fint ikke at have telefon, og at man far talt
sammen/er sammen pa en lidt anden made. S3 fra
skepsis, er der helt klart flere der er positive.
Nogle elever synes ikke det er en god ordning. Det
opleves, at flere elever ikke har/siger de ikke har
telefon med i skole, og at der derfor bliver
afleveret feerre.




Planleeg proces omkring revidering af
samlet principprogram
Temabetyrelsesmgde med hele princip-
pakken.

Nok et bestyrelsesmgde efter nytar?

Arbejdsgruppe Klassedannelse Lars,
Thomas, leder, medarbejder, evt elev.
Der indkaldes til fgarste mgde som
afholdes december/januar

Arbejdsgruppe skole/hjem
meddelesesbog: Karen, Simon Birger,
Jeanette.

Udvalget modes februar /marts , n8r
meddelelsesbogen og elevstyrede
samtaler er afprovet. Dato fastleegges
senere.

Olivia naevnte, at det hos en lzerer fungerer godt,
at nar man blive rabt op, sa afleverer man ogsa
sin telefon.

Fra medarbejderne naevnes det, at det gar ok og
uden store problemer med den nye ordning. Dog
bemaerkes det, at i nogle klasser er det markant fa
elever, der har telefon med/afleverer telefon.
Medarbejdere stgder ogsa pa elever, der i pausen
har telefon....

Bestyrelsen er med pa, at det tager noget tid fgr
det bliver hverdag.

0Ogsa at eleverne efterhdnden vokser ind i det. Og
at det bliver hverdag for de elever, der ikke har
prgvet andet.

Fase 2 leder og medarbejderene fglger Igbende op
pa hvordan det gdr med mobil-reglen.

Udvalg der forbereder processen: Mikkel, Simon,
Christina.

Simon indkalder. Tanken er, at dette ikke kommer
pa det naeste mgde, men forventeligt pa madet
efter.

Simon indkalder - fgrste mgde uden elev.

Naeste mgde efter elevstyrede skolehjemsamtaler i
jan/feb. Jeanette indkalder.




Gruppen arbejder herefter videre.

18.25-
18.30

18.30-
18.40

Kort orientering om samarbejdet og
status

Orientering om afgangspr@gvekarakterer
2024 og socio-gkonomisk reference.

2 arlige faellesarrangementer: Et for alle
medarbejder og et for lerere
Ledelsessparring ca 3 gange arligt.

Samarbejdet tager udgangspunkt i et forpligtende
samarbejde mellem de to skoler, der blev politisk
besluttet for ca. 10 &r siden, da der blev lavet ny

skolestruktur.

Bestyrelsen har ikke behov for samarbejde mellem
bestyrelserne. Men maske kunne man ved
bestemte temaer/udvalg vidensdele pd
bestyrelsesniveau. Dette pd ad hoc basis.

Bjarke orienterede om afgangsprgve-karakterer.
Vi ligger godt, og i ar som den folkeskole i
kommunen med bedst karaktergennemsnit.

I forhold til socio-gkonomisk reference ligger vi
0gsa rigtig fint, og det er der stor tilfredshed med,
da det siger noget om hvor meget vi "rykker
eleverne” i forhold til socio-gkonomisk
udgangspunkt.

Bjarke pointerede, at afgangskarakter er et
gjebliksbillede, og vi selvfglgelig er optagede af at
rykke alle elever s langt som muligt ogsa pa
andre parametre, end det der lige gives karakterer
i.

Bestyrelsen pointerede, at det er vigtigt at fortzelle
den gode historie om karaktergennemsnit, da det
bestemt har en stor betydning i forhold til
branding af skolen.

SI




Forste udkast (arshjul)

Som det har vaeret drgftet pa tidligere

bestyrelsesmgde er vi udfordret pa gkonomien.
Dels fordi skolenrne ikke laengere for eftergiver
mer-forbrug til segregerede elever og dels fordi

18.40- Pause
18.50
Foreeldreinddragelse og henvendelser
(B)
18.50- | Trafikmgde Afventer tilbagemelding fra Christina (medarbejder | BW,
19.05 SI, BW, Thomas har haft dialog med med trafik ansvar fra centeret By, Land og Vand Thomas
BLV. BLV), bla. om parkering pa banen s areal,
mulighed for kiss and drive, trappe op fra banens Karen
areal , buslomme pa saunte vej.
Desuden blev der pd mgdet talt om mulighed for
adfzerdsaendringer hos forzeldre.
Mikkel
Der er lavet en aftale med Mathias fra “Center for
Hgjskoleaften digital peedagogik”
Orientering Mathias kommer ud d 29/1 kl 17 til 19
Teamet er: Online feellesskaber
Invitation udsendes fra bestyrelsen , sa
informationen ikke drukner.
11> times oplaeg en ¥ time til debat /snak pa
drgange etc.
Karen laver invitation
Mikkel informerede kort om foreeldrehenvendelse.
Foreeldrehenvendelse vedr. visning af Er hdndteret via dialog mellem faseleder og den
film pagzeldende forzelder.
BW oplyste at visning af film er et af de punkter vi
fast bergrer ved den interne "vikaruddannelse/
vikarmgder”
@konomi (0O) (arshjul) Mikkel oplyste om foraeldrehenvendelse og
19.05- | Drgftelse af skolens fgrste budget udkast Simon gennemgik fgrste budget udkast , samt SI
19.20 hvordan gkonomien tildeles og konteres pa skolen.




skolen pr august 2025 overgar til ny
tildelingsmodel.

Handleplan danner grundlag for budget
2025. Det kraever yderligere tilpasninger
til starten af naeste skoledr. Handleplan
fremlaegges.

Handleplanen og mekanismer i denne blev
gennemgaet.

P& kommende bestyrelsesmgde fremlaegges 2.
udkast til budget, som gnskes drgftet. Desduen
foreslar ledelsen en drgftelse af om man i en
arraekke (fra skoledret 25/26) skulle droppe
lejrskoler (Giver arlig besparelse pa estimeret
200.000 kr. arligt).

Ny model for fagbudgetter.

Faste budgetter samt pulje til
uforudset/udvikling. Blev bakket op af
fagudvalgsforpersonerne.

19.20 Kvalitetsprogram folkeskolen Punktet udskydes (til naeste mgde)
19.30 Drgftelser - samt afklaringer fra ledelse
og medarbejdere

Nyt fra medarbejdere (O)

19.30- Intet
19.40

Nyt fra ledelsen (O)
19.40- Intet SI
19.50

Nyt fra formanden
19.50- Intet Mikkel
19.55

Eventuelt samt opsamling pa@ mgdet (D)
19.55- Mgdet sluttede 20.10 Mikkel
20.00




Forslag til kommende punkter
- Overgange mellem bgrnehave/skole, Og mellem SFO og PUK
- Forslag om velkomstpakke for nye foraeldre (Karen)
- Lektielaesning, hvordan og hvor meget og feedback. (til drgftelse i bestyrelsen, medarbejdergruppen - evt til et senere
kontaktforaeldremgde/hgjskoleaften?)
- I forhold hgjt begavede elever: Screening m.m.
- Synlighed voksne i pauser/SFO
- Fastholdelse af af elever pa 7. argang. Fremadrettet strategi. (Lars).
- Forskelsbehandling mellem drenge og piger (Mikkel 3. 8rgang)
- Teknologiforstdelse
- Chromebooks

Referent: Bjarke



